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​​​​​​关于教学质量考核成绩计算方法调整的通知

各系（部）：

《教学质量监控与评价实施方案》在我校实施两年来对维护我校正常教学秩序，提高我校教学质量起到了重要作用，形成了具有我校特色的“三评教一评学”的教学质量评价体系。本学期我校推行教学方法改革，督导听课变全面听课为选择性听课，经征求相关各方意见后决定将评教体系作相应调整，由“院督导评教、系（部）评教、学生评教”变为“系（部）评教、同行（同教研室）评教、学生评教”。

教学质量考核成绩计算公式调整为：

教学质量考核成绩=0.25×系部督导评价成绩+0.15×同行评价成绩+0.6×学生评教成绩

注：同行评教方法与学生成绩输入方法相同，通过学校主页成绩查询登陆界面，输入账号和密码，进入WEB服务器管理子系统后，点击教学资料维护进行评教。评教工作请在学期结束前进行。
教学团队教学技能竞赛总结

为了进一步推进现代教育技术在我校的应用，改变传统教学模式，优化课堂教学效果，培养教师间的合作精神，发挥教学团队的集体力量，我校于2009年12月27日~28日开展了优秀教学团队教学技能竞赛活动。

经系部推荐，有16个教学团队参加了竞赛。通过讲课、说课、课件和教案设计四项激烈的角逐，共决出一、二、三等奖6名，优秀奖10名。获奖团队颁发了荣誉证书和奖金，一等奖500元、二等奖300元、三等奖200元、优秀奖100元。

由于临近期末工作繁忙，为节约时间，竞赛分为讲课（课件）组和说课（教案设计）组同时进行，两组评委分别对各参赛队的讲课、说课、教案设计、课件情况参照评分标准逐项进行了认真的评议、打分，最后根据各项得分及权重计算出综合得分后评出了各奖项。结果如下：

一等奖 1名  识图与构造团队

二等奖 2名  语文飞虎团队  水利工程施工团队  

三等奖 3名  多媒体团队  招投标团队  钢筋混凝土结构团队 

优秀奖10名  计算机应用基础团队  德育团队  工程力学团队  软件团队  

地基与基础团队  土力学团队  基础会计团队  英语团队  

水工建筑物团队  数学团队

通过本次活动我们可以看到：

1.学校领导对本次活动高度重视，校长杜平原、纪委书记（工会主席）李连水、副校长黄功学亲临现场指导工作，并且听评了多名教师的讲课、说课。

2.本次活动得到了相关部门的大力支持，各系部、教务处、教研处、现代教育技术中心等部门为本次竞赛提供了人力、物力及技术支持。

3.参赛教师团队实力雄厚，整体教学水平较高。

①各参赛团队在教学过程中能够贯彻现代教育理念，积极探索和构建以学生为主体的灵活多样的课堂教学模式，很好的运用了现代教育技术手段，制作的多媒体课件图文并茂，生动、形象、美观，使听课者赏心悦目，兴趣盎然。 

②说课活动第一次在我校进行，参赛教师通过看书、听讲座、上网查资料、教师间相互交流等形式学习了说课的方法技能并且成功运用到竞赛中来，取得了良好的效果，得到了评委们的高度认可。

③本次参赛的教案设计，形式多样不拘一格，内容丰富多彩，很好地体现出了教师们的创新能力和创新精神。

④青年教师正在茁壮成长，本次各团队派出的选手多数为年轻教师，他们对新教法的理解运用能力、语言表达能力，课堂的驾驭能力、多媒体课件的制作水平、教学创新能力、团队协作精神等都得到了评委的一致好评。

4.老中青结合，优势互补，分工合作，发挥了团队的集体力量。

在过去学校举行的优质课竞赛中，大部分教师对竞赛不感兴趣，参赛人员多是一些准备参加评聘职称的教师，而且是以个人身份参加比赛，其他教师基本上对竞赛不管不问，致使通过竞赛活动提高教学技能和教学水平的目的达不到预期的效果。本次开展的优秀教学团队教学技能竞赛，形式新颖花样多，吸引了广大教师的兴趣；设置了4个比赛项目，要求各团队成员3-4人，说课与讲课教师不得为同一人，促使参与教师人数大幅度增加，全校共有60多位教师参加了竞赛活动；有许多富有经验的老教师参与了本次活动，作为团队的核心人员，他们为团队集体力量的发挥起到了不可替代的作用，他们不仅为团队出谋划策，有的还亲自上阵，把自己多年的教学经验和心得体会无私地奉献给了青年教师，在他们传、帮、带下，这次教学技能竞赛水平评委们一致认为有了明显的提高 。

09/10学年第一学期教师座谈会

2009年12月8日下午4:00，本学期教师座谈会在校会议室召开。会议由教育质量监控办秦克丽主任主持，13位老师代表参加了座谈会。

秦老师首先向各位老师介绍了本学期教学质量监控情况，并对教学质量考核成绩计算方法的调整作了说明，希望大家能够畅所欲言，对监控工作中出现的问题和教学评价方法进行讨论，并提出改进建议。

与会老师对相关问题进行了认真地讨论，并提出了修改建议：

1.同行评价表分项太细，不便操作；
2.希望辅导员及学管部门积极配合，及时对任课教师课堂考勤结果进行处理；
4.教师外出学习交流少，新理念、新方法了解不够，创新能力低，跟不上全国职业教育的步伐。

最后，秦克丽主任做了简短的总结性发言，对大家提出的同行评价表问题，质监办根据大家的意见，尽快研究作出调整，并表示质监办一定会把大家的意见和建议汇报给学校领导和相关部门，争取能够尽快地解决这些问题，使学校更好更快地发展。
督导听课和学生教学信息反馈情况 

一、督导听课
为进一步推进课堂教学方法改革，提高学生学习兴趣，本学期我校在09级（初中起点）新生班级中，推行行为导向教学法。为检查教学改革情况，检验教学改革成果，本学期督导听课变全面听课为重点听课，被听课对象主要为 09级（初中起点）各课程任课教师。听课人员为教学副院长、教务处正、副处长、教育质量监控办公室主任、教育教学研究处处长、各系（部）主任、本教研室教师等。

听课中反映出的现象
1.多数老师能够按照学校要求用行为导向教学法组织课堂教学，课堂组织有序，学生分组讨论热烈，学习积极性高，教学效果好。
2.部分教师对教学方法改革认识不到位，未领会精神实质，未认真进行教学方案研究和设计，教学方法改革只停留在形式上。

3.个别老师课堂缺乏控制，有个别学生上课玩手机、上网玩游戏，影响教学效果。
4.个别班学生人数太多，教师不易掌控课堂教学秩序，有些杂乱。
5.许多班级都有学生旷课、迟到现象，个别班级旷课现象严重。

二、学生教学信息反馈

1.个别外聘老师讲课不认真。
2.希望老师加强课堂管理。
3.希望老师和学生多交流，自习课多来教室辅导。
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信箱：zzsxzjb@163.com
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